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SIPAT 2015

SAUDE E SEGURANCA

A SIPAT busca desenvolver a consciéncia e orientar os trabalhadores sobre a importancia da prevengdo de acidentes
de trabalho e doencgas ocupacionais. Criando assim uma atitude vigilante no funcionario, que lhe permitira conhecer e

solicitar as corre¢bes necessarias a fim de tornar o ambiente
mais seguro, proporcionando um processo de melhoria
continua no ambiente de trabalho.

Na semana do dia 17 a 21 de agosto, aconteceu nas
dependéncias da MSSOUZA a 52 SIPAT. Foi uma semana de
aprendizado e muitas informacdes. Foram tratados alguns
temas como combate ao incéndio, importancia da atividade
fisica, os cuidados com a salde, importancia de uma
alimentacdo saudavel, dire¢do defensiva e reeducagdo
financeira.

A MSSOUZA agradece a participagdo de todos os
funcionarios e dos parceiros que fizeram possivel a realizacdo
do evento: Cook’s refeicdo, Unimed, Doctor Fit, Bombeiro,
Policia Rodovidria e Geovanni.

GESTAO DE PESSOAS

LENDO E APRENDENDO

Nos meses de maio e junho os coordenadores da
MSSOUZA participaram do projeto “Lendo e Aprendendo”.
Este projeto tem como objetivo incentivar a leitura e praticar
o tema discutido junto a equipe e empresa. O livro que iniciou
o projeto foi “Preciso saber se estou indo bem!” diretamente
relacionado ao Feedback. Foram feitos encontros semanais
onde em cada encontro eram discutidos 2 capitulos do livro.

A leitura tem o poder de soltar a imaginacdo, além
disso, ela é muito importante para ampliar o conhecimento,
aumentar o vocabuldrio, estimular a criatividade e auxiliar no
desenvolvimento pessoal e profissional.

“Dar feedback é um desafio, pois precisamos entender
as outras pessoas e a maneira como elas reagem para
aprimorar nossa capacidade de dar retorno. E ser capaz de fazer uma “leitura” das

outras pessoas ndo é uma habilidade inata, mas algo que precisamos desenvolver.”
(Richard Williams)
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COMUNICACAO

FALANDO COM O RH

Em tempos de mudangas, a Unica certeza que temos é que
também temos que mudar. O que acha de tirarmos da palavra CRISE a

letra “S” e trabalharmos em uma nova perspectiva formando uma nova
palavra: CRIE.

Este € o momento de “sair fora da caixa” e deixar a criatividade
solta! No que vocé é bom? O que vocé pode melhorar? Como vocé
pode ajudar neste momento? Vocé faz parte desse cendrio, e este é o
momento de se reinventar e criar! Com um bom planejamento, qualquer dificuldade pode se transformar em
oportunidade. Volto a repetir: Em tempos de crise, crie! Ndo deixe o tempo passar em vao. Estude, planeje, analise, faga
acontecer. Como dizia o herdi Capitdo Planeta: “O poder é de vocés!”.

EVENTO CERAMISTA

CANELINHAS/SC

No més de maio a MSSOUZA participou de um evento
com os ceramistas de Canelinhas/SC, onde a mesma teve a
oportunidade de apresentar seus equipamentos e participar de

uma palestra com um técnico especializado em
ceramica vermelha. O encontro foi muito
produtivo, proporcionando a oportunidade de
novos negaocios e a troca de ideias em relagdo ao
mercado, finalizando com uma confraternizagdo
entre os ceramistas e os expositores.

SEGURANCA

PREVENCAO DE ACIDENTES

Excesso de confianca expbe trabalhadores ao risco de
acidentes: Trabalhar muitos anos na mesma empresa e na mesma

funcdo faz com que o funciondrio garanta confianga excessiva na
profissio e relaxe na sua seguranca. Com essa experiéncia, os
trabalhadores costumam deixar de lado os equipamentos que
garantem a seguranga e que amenizam o risco dos acidentes de
trabalho. No Pais, o0 nimero chega a 4 mil mortes em acidentes de
trabalho, uma média de dez por dia. No dia 27 de julho, dia nacional da
prevencdo de acidentes de trabalho, a CIPA da MSSOUZA fez uma agdo
de conscientizagdo com os funcionarios, entregando informacgfes que
mostravam a importadncia da seguranca no ambiente de trabalho.

TREINAMENTO

CURSO SOLDADORES

Buscando proporcionar aos funciondrios da MSSOUZA

conhecimentos tedricos e praticos relacionados as técnicas de
soldagem, os soldadores da empresa participaram no dia 29 de
agosto de um treinamento de formacdo continuada sobre
Solda. O treinamento foi conduzido por um professor da SATC,
nas dependéncias da empresa.

No treinamento foram tratados os assuntos: Definigdo
dos processos de soldagem - MIG/MAG, FCAW e SMAW, as
caracteristicas gerais dos processos de soldagem, estudo sobre
a simbologia e metalurgia de soldagem.

ISO 9001:2008

CERTIFICACAO

A Metallrgica Souza Ltda recebeu no més de setembro, a
visita do Auditor Lider da DNV, Jodo Vogues, que conferiu o
cumprimento das obrigacdes na empresa para a manutencao da
Certificacdo 1SO 9001:2008.

O Sr. Jodo concluiu que, a MSSOUZA atende
todos os requisitos propostos pela 1SO 9001 e, por isso,
mantém a certificacdo. Segundo o relatdrio do auditor,
os procedimentos estdo em conformidade com a
exigéncia do padrdo de qualidade ISO. Aproveitou ainda,
para apresentar sugestdes de melhorias, que serdo
implementadas pela empresa. A préxima auditoria na
MSSOUZA sera em setembro de 2016, quando sera
realizada a auditoria de recertificagdo 1SO 9001:2008.

GESTAO DE PESSOAS

TEMPO DE CASA

A MSSOUZA agradece o empenho e a dedicagdo, e parabeniza os colaboradores que neste trimestre estdo

comemorando tempo de casa.
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Amarildo Pereira
Setor Automatismo - 5 anos

Eliton Venancio Martins
Setor Oxicorte - 5 anos

Rodrigo Franciscone
Setor Cortador - 25 anos

Cristiano Jefferson Cipriano
Setor Projetos - 5 anos

Lourival Machado
Setor Cortador - 35 anos



	Página 1

