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UMA PUBLICACAO DA METALURGICA SOUZA LTDA

AUDITORIA

PROGRAMA
EDUCACIONAL 5S’s

N3o é somente um Programa de Qualidade, nem tdo pouco
somente um programa de endomarketing. E na verdade um conceito
pratico de mudanga de comportamento, que extrapola as fronteiras da
empresa e chega a esfera pessoal de cada envolvido.

Quando falamos em competéncia, logo nos deparamos com o
saber, o saber fazer e talvez o mais significativo ingrediente, o FAZER de
fato. Em outras palavras, Conhecimento, Habilidades e ATITUDES. Isso
quer dizer, que temos que conhecer o Programa 5S, o conceito de cada senso, e, além disso, ter habilidade para

SIPAT 2012

E SAUDE

No dia 13/08 ao dia 17/08, a Metaltrgica Souza realizou sua segunda Semana

Interna de Prevengdo de Acidente de Trabalho (SIPAT), com o objetivo de conscientizar

os colaboradores sobre a satide e seguranga no trabalho,
além da prevencdo de acidentes.

e AUDITORIA

Durante a semana foram realizadas diversas palestras
com o objetivo de focar em nosso tema:

P . ~ ADMINISTRE SEU DINHEIRO DE FORMA
‘Aliando o conhecimento na prevengéo de

acidentes de trabalho” CONSCIENTE praticar estes sensos, e que s6 conhecer (SABER) n3o basta. Ter em m3os cartilhas e participar de treinamento, isso é o
A palestra de abertura ofereceu informagdes ao primeiro passo.
colaborador sobre planejamento financeiro, renegociacio de Os préximos passos é colocar em prética o que se aprendeu (HABILIDADE), e manter o programa em pleno
dividas e maneiras para economizar. Algumas dicas foram funcionamento (ATITUDE). Para que isso ocorra, é preciso de uma mudanga de comportamento que vai exigir uma
sugeridas pela palestrante para alcangar sucesso financeiro: nova postura e um novo olhar sobre seu espago de trabalho.

* Aprender a valorizar as coisas preciosas da vida que ndo A SOUZA trabalha focada para que as suas agdes estejam pautadas g
custam nada, como um passeio ao ar livre ou uma reunido em sua Politica de Qualidade. E para que isso ocorra, a empresa se utiliza
com amigos ou com a familia; de um processo EDUCACIONAL como forma de melhorar o seu ambiente -
* Envolver a familia no planejamento financeiro, afinal de de trabalho, seja no contexto estrutural e fisico, como no contexto §

contas, todos vivem na mesma casa e sobrevivem da
mesma renda;
¢ Entre outras.

pessoal e espiritual.
Bem vindos ao PROGRAMA EDUCACIONAL 5S da MS SOUZA.

*Prof. Alexsandro H. Silveira - Administrador/Consultor

e e ACAO SOCIAL:
Tansmisehle | Sk transmitidas, ABRIGO DOS VELHINHOS

principalmente, por contato sexual
sem o uso de camisinha com uma
pessoa que esteja infectada.
Lembre-se: Vocé pode evitar as
DST’s usando sempre camisinha.

DST E 12 SOCORROS

COMBATE AO INCENDIO

Para uma maior eficiéncia no
combate aos incéndios, é sempre
recomendavel ter ferramentas e
equipamentos de uso exclusivo para
esse fim. Esse material deve estar
em condig¢Oes de uso e armazenado
em locais pré- determinados.

A Metalurgica Souza junto com seus O ABRIGO
colaboradores organizaram na Semana da
SIPAT, a a¢do social ao abrigo dos Velhinhos de Tubarao.

Com muita satisfagdo, todos se organizaram para demonstrar o carinho
com a sociedade e especialmente com o abrigo, que nos recebeu com muita
alegria. A empresa arrecadou mais de 200 litros de Leite e quase 4.000 mil
pares de luvas descartaveis.

O Abrigo dos Velhinhos é o unico asilo do
municipio de Tubardo. Foi fundado no dia 15 de
setembro de 1962 e comporta 51 idosos, que
necessitam de inimeros cuidados.

Para quem tiver interesse em ajudar, o Abrigo
funciona das 15 as 17 horas, na rua S3o Jodo - 1125,
bairro Sdo Jodo - Margem Esquerda. O telefone para
contato é: 3628-0351 .

Agradecemos a todos que puderam participar
desta agdo!

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

ERGONOMIA

Para finalizar nossa SIPAT,
terminamos com uma palestra
sobre Ergonomia na Industria
Metaldrgica, com o objetivo de

Esta palestra prop&e mostrar
a importancia do relacionamento
interpessoal para a criagdo de uma
sinergla nas equlpes de trab’alho € informar ao colaborador sobre a
gerar um ambiente favoravel a importancia da Ergonomia como

cooperagdao e‘ a assertividade na forma de melhorar as condi¢des de
tomada de decisdes. trabalho.



