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QUEM APRENDE TAMBEM ENSINA

No dia 28 de setembro, a Metallurgica Souza, em
parceria com o Sesi Escola, comemorou, juntamente com 12
colaboradores e seus familiares, a conclusdo do Ensino Médio
com uma festa de Formatura .

l A formanda e colaboradora Gisele Cardoso Rodrigues

e compartilha como foi essa experiéncia: “Aos 32 anos de idade...
Chega um momento em que vocé quase ndo acredita mais em si mesmo. Suas metas se entrelacam, se mesclam, umas podam as
outras, algumas vdo ficando distantes, outras aproveitam oportunidades, que as vezes sdo criadas por vocé mesmo quando muito
persistente. Outras vém em sua diregdo como um presente e vocé nem acredita ser verdade. Foi assim que eu me senti no dia em que
eu e minha turma nos formamos no ensino
médio. Esse presente que a Metallrgica
Souza nos deu, se alastra como uma idéia
de que mesmo que vocé tenha adiado seus
sonhos, nunca é tarde para reconhecer
uma oportunidade e agarrar, como nds
fizemos. Eu sou imensamente grata a
Metalurgica Souza por esse presente, pela
linda formatura, por ter dado a chance em
minhas mdos de comegar meu ensino
SUPERIOR!”. Parabéns aos formandos por
mais essa etapa concluida!

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

No dia 25 de agosto de 2012, foi realizado um encontro
na empresa com a participagdo das diretorias, geréncias e
liderangas da SOUZA para dar inicio ao Planejamento
Estratégico da empresa.

NOSSA VISAO

“Ser uma Marca Lider no mercado do segmento cerdmico - Responsabilidade - Inovagdo
na América Latina, até 2015, com equipamentos de alta - Transparéncia - Valorizagdo das pessoas
performance, respeitando o cliente e buscando sempre a sua - Comprometimento - Honestidade
satisfagdo.” - Trabalho em equipe - Persisténcia e Eficiéncia Operacional
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NOSSA MISSAO

“Fornecer produtos e solugdes no segmento cerdamico
com exceléncia e inovagdo.”

ESPORTE

TRAZENDO OS VALORES DO
ESPORTE PARA DENTRO DA SOUZA
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NOSSOS VALORES

O incentivo a pratica esportiva na industria traz beneficios aos colaboradores
e as empresas. Com o esporte vivenciamos o trabalhar em equipe, a tolerar as
adversidades, lutamos pelas vitérias e depois incorporamos esses valores no
ambiente de trabalho.

E com essa visdo que a Metallrgica Souza apoia e investe no esporte.

“O esporte incentiva na saude, bem estar e qualidade de
vida do funcionario”, afirma Cipriano colaborador e
corredor da Souza.

Os colaboradores Ricardo Soares e Cristiano
Cipriano ja conquistaram algumas medalhas para a
empresa, entre elas, a 12 e a 22 posigdo na Corrida e
Caminhada do Trabalhador SESI 2012.
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CIPA 2012
SEGURANCA DO TRABALHO

A comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) é a certeza da participagdo dos colaboradores nas questdes de
Seguranga e Saude do Trabalho dentro da organizagdo.

O objetivo da CIPA é a promogdo da seguran¢a e da saude de todos os colaboradores no ambiente de trabalho. A
comissdo da Metallrgica Souza conta com 15 colaboradores
que participaram do curso de formagdo, com 20 horas
presenciais na unidade do Sesi.

Este curso visa orientar os participantes da comissdo a
identificar riscos de acidentes e quais medidas para reduzir
ou eliminar tais riscos no ambiente de trabalho.

O curso abordou temas de Seguranga e Saude no
Trabalho (SST), de acordo com a legislagdo vigente (Norma
Regulamentadora 5) e a realidade da empresa.
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CIPA

A responsabilidade pela seguranca
é de todos! Ry




